DIE RAUMGEBER <

Starken-Navigator

Pro Starke ist die Maximalpunktzahl 12 (3 x 4), pro Bereich 120 (10 x 12).

Denker

Denker arbeiten mit Ideen und Konzepten. Sie nutzen also vor allem ihren Kopf.

Geben Sie sich 1 — 4 Punkte Gesamt-
fiir die Starke der Auspragung punkte
1. Analytiker
O Ich durchdenke Prozesse, Vorgiange und 1 12 |3 |4
Szenarien grindlich.
L] Bevor ich etwas entscheide, schaue ich mir genau an, 112 [3 |4
was zu bedenken ist.
L1 Ich hinterfrage intensiv Details, die eine Lésung 1123 |4
beeinflussen.
2. Erfinder
112 |3 |4
LI Ich habe oft ungewdhnliche und neue Ideen.
L] Ich sinne haufig dartiber nach, was der Welt noch fehlt. 112 (3 |4
O Ich Giberlege mir gern neue Produkte und Dienst- 112 13 12
leistungen.
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Geben Sie sich 1 — 4 Punkte Gesamt-
fiir die Starke der Auspragung punkte

3. Entwickler

] Ich entwickle Prozesse oder Dinge gerne weiter.

O Ich finde immer neue Mdglichkeiten, die dem
Fortschritt von etwas dienen.

[ Es begeistert mich, etwas Neues zu schaffen, indem

ich das Alte erweitere, ergdnze oder erneuere.

4. Helikopter

[ Ich durchschaue komplexe Zusammenhange

wesentlich schneller als andere.

] Durch meinen Blick von oben erkenne ich leichter als

andere Muster und allgemeine Prinzipien.

LI Ich stelle leicht gedankliche Verbindungen zwischen

verschiedenen Fachgebieten her.

5. Futurist

[ Ich sehe frither als andere, wohin sich etwas entwickeln wird.

1 Ich denke oft an die Zukunft und daran wie etwas sein wird.

[ Ich analysiere Trends und integriere sie in meine Arbeit.
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Geben Sie sich 1 — 4 Punkte Gesamt-
fiir die Starke der Auspragung punkte
6. Kritiker
1 2 |3 |4
O Ich erkenne sofort den wunden Punkt in einem
Sachverhalt.
112 (3 |4
L] Ich bin oft derjenige, der etwas kritisiert.
] Wenn alle alles rosig sehen, suche ich erst recht 112 (3 |4
nach Unstimmigkeiten.
7. Schoéngeist
1 2 |3 |4
L] Ich sinne gerne tief Gber alles nach.
1 2 |3 |4
L] Ich lebe oft in einer eigenen Welt.
[ Ich kreiere schone Gedanken und Fantasiewelten. 112 (3 |4
8. Stratege
. . 112 (3 |4
LI Ich habe eine klare Vorstellung davon, wohin
sich Unternehmen/Produkte/Menschen entwickeln.
112 (3 |4
O Ich beobachte den Markt und den Wettbewerb immer
Genauestens.
[ Ich steuere stets sicher, die Vision im Blick, auf Ziele zu. 112 (3 |4
9. Querdenker
. N . 112 (3 |4
1 Ich nehme oft eine gegensatzliche Haltung ein.
O Ich denke an Aspekte, auf die andere oft nicht kommen. 112 |3 |4
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Geben Sie sich 1 — 4 Punkte Gesamt-
fiir die Starke der Auspragung punkte
L1 Ich vertrete haufig Positionen gegen den Mainstream. 11213 ]2
10. Wahrheitssucher
112 |3 |4
[ Ich gehe den Dingen bis ins Detail auf den Grund.
[ Ich mdchte unbedingt Genaues herausfinden. 11213 |4
0 Mit reicht es nicht, die Dinge halb zu verstehen, 112 |3 |4
ich will sie komplett durchdringen.

Lenker

Lenker sind Handlungsmenschen und Macher. Wenn sie nicht kérperlich oder mit den Handen arbeiten,
sorgen sie anderswo fiir Umsetzung.

11. Aktivierer

112 (3 |4

L1 Ich bringe andere dazu, aus dem ,,Quark” zu kommen.
und etwas zu tun.
[ Ich motiviere Menschen und Gruppen sehr leicht dazu, 112 |3 |4
etwas zu tun — auch wenn sie es vorher nicht wollten.

[J Meine Dynamik steckt andere so an, dass sie auch etwas tun. 112 3 |4
12. Bewegungsmensch

112 (3 |4
] Ich bin ein sportlicher Mensch.
O Ich bewege mich viel lieber drauRen, als drinnen zu sein. 112 |3 |4

O Ich bin am liebsten in der Natur unterwegs. 1 12 3 |4
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Geben Sie sich 1 — 4 Punkte Gesamt-
fiir die Starke der Auspragung punkte

13. Leader

1 Ich kann Menschen viel besser als andere fiir etwas

begeistern.

[ Ich bin jemand, dem man gerne und aus Uberzeugung folgt.

L Mir gelingt es immer leicht, die Menschen um mich herum

mitzunehmen.

14. Fokussierer

1 Ich konzentriere mich immer auf das Wesentliche.

[J Bei meinen Handlungen steht immer ein konkretes Ziel im
Mittelpunkt

1 Ich bringe andere dazu, den Fokus von etwas nie aus den

Augen zu verlieren.

15. Firsorger

[ Ich kimmere mich leidenschaftlich gern um andere.

1 Ich sorge mich darum, dass es anderen gut geht.

] Ich schaffe mit Liebe eine angenehme Umgebung fur andere

16. Gestalter

[ Ich packe die Dinge entschlossen an und setze mir Ziele
selbst.
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Geben Sie sich 1 — 4 Punkte Gesamt-
fiir die Starke der Auspragung punkte
1 Mir macht es SpaR, etwas neu und ohne vorhandenen Plan 112 |3 |4
aufzubauen.
112 |3 |4
] Ich gebe den Dingen aus dem Nichts Form und Kontur.

17. Handwerker

112 |3 |4
L] Ich arbeite gern und lange mit den Handen.
. . . . 112 |3 |4
L] Ich schaffe Handfestes mit Leidenschaft und feiner Motorik.
1 Wenn ich die Wahl habe zwischen Kopf- und Handarbeit, 112 |3 |4
wahle ich Letztere.
18. Idealist
s . . 112 |3 |4
] Mein tagliches Handeln leitet der Wunsch, die Ressourcen
der Erde zu schitzen und zu bewahren.
. . . 1 (2 (3 |4
] Ich engagiere mich konkret fiir eine bessere Welt und
Themen, die mir wichtig sind.
1 Mir sind soziale und ideelle Werte wichtiger als andere. 112 |3 |4
19. Regisseur
1 (2 |3 |4
LI Ich halte leidenschaftlich gern immer alle Faden in der Hand.
1 (2 |3 |4

O Ich delegiere gern und mit Leichtigkeit Aufgaben an andere.

[ Selbst in uniibersichtlichen Situationen handle ich mit absolut 112 |3 |4

kithlem Kopf.
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Geben Sie sich 1 — 4 Punkte Gesamt-
fiir die Starke der Auspragung punkte

20. Strukturgeber

L] Ich schaffe immer einen klaren organisatorischen und

zeitlichen Rahmen.

1 Ich gebe anderen zeitliche Orientierung.

L Ich habe immer im Blick, wo ich gerade stehe und was als

N&achstes kommt.

Kommunikator

Kommunikatoren gehen in den Dialog. Sie sind Beziehungsmenschen.

21. Coach

1 Mein Gesprachsstil ist durch genaues Hinterfragen gepragt.

] Esist auffallig, wie es mir gelingt, andere durch Fragen und

Zuhoren zu 6ffnen.

1 Ich helfe oft durch hartnickig-geduldiges Fragen und
Nachfragen, eine Losung zu finden.

22. Geschichtenerzdhler

L] Ich erzdhle leidenschaftlich gern lebendige Geschichten mit

vielen Details und Bildern.

[ Ich schopfe bei meinen Erzidhlungen oft frei aus meiner

Fantasie.

0 Mit meinen Anekdoten unterhalte ich oft viele Menschen.
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Geben Sie sich 1 — 4 Punkte Gesamt-
fiir die Starke der Auspragung punkte

23. Lehrer

1 Ich gebe mein Wissen leidenschaftlich gerne an andere

weiter, damit es ihnen hilft.

] Ich bringe anderen Freude und oft auf kreative Weise etwas

Neues bei.

[ Ich freue mich am meisten, wenn andere durch Lernen

weiterkommen in ihrer Entwicklung.

24. Moderator

I Ich bin immer wieder ein Sprachrohr fiir die Gruppe, in der
ich arbeite/lebe.

L] Ich fihre Gedanken, Ideen und Meinungen zu einem

eindrucklichen Fazit zusammen.

[ Es fallt mir immer leicht, das Gemeinsame in verschiedenen

Beitragen zu erkennen und konkret auf den Punkt zu bringen.

25. Redner

LI Ich kann ungewdhnlich begeisternd erzahlen.

LI Ich rede gern auch vor groRem Publikum.

O Im Mittelpunkt der Aufmerksamkeit zu stehen gibt mir einen
Kick.

26. Netzwerker

[ Ich verbinde sehr oft und immer wieder Menschen

miteinander, die zueinander passen.
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Geben Sie sich 1 — 4 Punkte Gesamt-
fiir die Starke der Auspragung punkte
[ Ich pflege Kontakte leicht und gern Gber lingere Zeitraume. 112 (3 |4
O Immer wenn ich jemanden neu kennenlerne, tiberlege ich, wie 112 13 |a
ich ihn in mein Netzwerk integrieren kann.
27. Teamgestalter
112 |3 |4

LI Ich sorge dafiir, dass jeder in einer Gruppe mitgenommen wird.

L] Ich sorge aktiv fur ein gutes Arbeitsklima. 1123 |4
O Ich hole absolut jeden Kollegen mit ins gemeinsame Boot. 112 |3 |4
28. Verkaufer
O Ich stehe fest zu etwas, an das ich glaube — sei es ein Produkt 112 |3 |4
oder eine Idee.
. . . 112 (3 |4

I Ich iberzeuge andere leicht von meinem Glauben.
[ Es fallt mir leicht, andere durch Wort und Tag fiir etwas zu 112 |3 |4
gewinnen.
29. Vermittler

112 (3 |4
] Ich vermittle gern zwischen Interessen und Parteien.

112 (3 |4
I Ich schlichte Streit und glatte die Wogen.
L] Ich finde pfiffige Losungen auch in schwierigen Konflikten. 112 |3 |4
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Geben Sie sich 1 — 4 Punkte Gesamt-
fiir die Starke der Auspragung punkte

30. Visionar

1 Mir fallt es leichter als anderen zu kommunizieren, wo eine

Entwicklung langfristig hinfihren wird.

O Ich sehe entfernt liegende Ziele sehr deutlich und bildhaft vor

mir und kann diese leicht beschreiben.

L] Mit fallt es leicht, motivierende Vorstellungen von der
Zukunft weiterzugeben.

Manager

Manager sorgen fiir Ordnung, Details und Perfektion

31. Alltagsmanager

L] Ich konzentriere mich auf das, was fur die Bewéltigung der
praktischen Dinge des Alltags wesentlich ist.

] Ich organisiere die praktischen Ablaufe des Tages leicht und mit

Freude.

[ Ich kimmere mich darum, dass in meinem Bereich alles

bestens funktioniert.

32. Koordinator

L1 Mir fallt es leicht, auch komplexe Prozesse zu steuern.

[0 Ich behalte den Uberblick auch iiber kleinste Teilaspekte eines

groReren Vorhabens.

L] Ich sorge dafiir, dass am Ende immer ein Ergebnis erzielt wird.
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Geben Sie sich 1 — 4 Punkte Gesamt-
fiir die Starke der Auspragung punkte

33. Ordnungsmensch

L] Ich schaffe und halte Ordnung mit Leidenschaft.

[ Bei mir ist immer alles klar und tibersichtlich geordnet.

[ Aktiv fur ein sauber-gepflegtes Umfeld zu sorgen liegt mir

sehr.

34. Planer

[ Ich setze mir immer klare Ziele und Meilensteine.

] Ich plane jeden Tag, jede Woche und auch das Jahr.

[ Ich schaffe leicht Struktur in Arbeitsabldufen.

35. Priifer

I Ich kontrolliere Ergebnisse von mir und anderen gern.

[ Ich recherchiere immer, ob etwas auch stimmt.

1 Mir entgehen selbst Kleinigkeiten nicht, die andere

Ubersehen.

36. Schwachstellenfinder

O Ich erkenne Fehler ausgesprochen schnell.

[ Ich habe einen Blick fiir alles, was fehlt oder falsch ist.

O Ich kann mich stundenlang auf die Fehlersuche

konzentrieren.

3 14
3 |4
3 |4
3 14
3 |4
3 |4
3 |4
3 |4
3 |4
3 |4
3 |4
3 |4
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Geben Sie sich 1 — 4 Punkte Gesamt-
fiir die Starke der Auspragung punkte

37. Speazialist

L] Ich habe ein sehr spezielles Wissen, das ich fir meine

Tatigkeit nutze.

O Mit meinem Know-how bin ich sehr gefragt.

[J Mein Wissen in Bereich X (ibersteigt den Durchschnitt bei

Weitem.

38. Qualitdter

I Ich bin sehr grindlich und genau.

L] Ich fuihle mich zustandig fur den Teil einer Arbeit, der zu
einem perfekten Ergebnis fehlt.

I Ich schleife gern an Feinheiten.

39. Verwalter

[ Ich schitze Routine und Verlasslichkeit sehr.

L] Ich orientiere mich gern an Regeln und Prozessen.

[ halte Vorschriften ein, weil sie mir und anderen Orientierung

geben.

40. Graf Zahl

] Der Umgang mit Zahlen ist ein Kinderspiel fiir mich.

O Ich sehe Zusammenhange in Zahlen schneller als andere.

3 [4
3 [a
3 [4
3 |4
3 |4
3 |4
3 [a
3 [4
3 [4
3 [a
3 [a
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Geben Sie sich 1 — 4 Punkte Gesamt-
fiir die Starke der Auspragung punkte

L] Ich 16se gern komplizierte Probleme, die mit Zahlen zu tun 1123 |4

haben.

Kiinstler

Kinstler nutzen ihre funf Sinne.

41. Architekt

] Meine Leidenschaft ist das Konstruieren, Aufbauen und 1 12 |3 |4

Zusammenflgen.

] Oft arbeite ich aktiv daran, etwas Geniales zu erschaffen. 11213 |4
L] Mich leitet eine sehr starke Intuition beim Erschaffen und 112 13 |4
Gestalten.
42, Artist
. . i 112 |3 |4
I Ich habe ein ausgesprochen gutes kérperliches
Koordinationsvermogen.
1 ]2 4
1 Meine Motorik ist sehr fein und ausgereift. 3
[ Ich beherrsche und kontrolliere die Bewegungen meines 1 12 [3 [a
Korpers absolut.
43. Genussmensch
L . . . 112 |3 |4
L] Ich bin in jeder Beziehung ein GenieRer.
. . . 112 |3 |4
[ Ich liebe la dolce vita, das siiRe Leben.
. . . 112 |3 |4
] Ich rieche und schmecke sehr intensiv.
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Geben Sie sich 1 — 4 Punkte Gesamt-
fiir die Starke der Auspragung punkte
44. Designer
112 |3 |4

O Ich entwerfe, entwickle, gestalte gern Asthetisches.

O Mich leitet mein Gespiir fiir Farben und Formen. 112 |3 |4

] Ich beobachte vergangene und kiinftige Trends sehr genau, 112 13 |4

um daraus Ideen zu generieren.

45. Komponist

1 12 |3 |4
I Ich driicke mich gern tiber Kunst / Musik aus.

1 12 |3 |4
L] Ich liebe das Erschaffen von Kunst / Musik.

1 12 |3 |4
[ Ich habe immer eine Vorstellung, wie etwas aussehen /
klingen muss.
46. Menschenkenner

1 12 |3 |4
L] Ich habe ein auffallend feines und sicheres Gespiir fiir
Bedurfnisse und Gefuihle von anderen.

. . o . . 112 |3 |4

L1 Ich fuhle sehr intensiv mit anderen mit, empfinde genau,

was sie empfinden.

I Ich kann mich leicht auf Sprache, Denken und Kérperhaltung 112 |3 |4

von anderen einstellen, ob Bauarbeiter oder Vorstand.

47. Schauspieler

[ Ich kann in ganz unterschiedliche Rollen schliipfen.

] Man sagt mir Entertainer-Fihigkeiten nach.
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Geben Sie sich 1 — 4 Punkte Gesamt-
fiir die Starke der Auspragung punkte

] Auf einer Biihne kann ich sofort agieren und improvisieren.

48. Schreibtalent

[ Ich kann auffallend schéne und klare schriftliche Worte fassen.

L1 Ich nutze das Spiel mit geschriebenen Worten als zentrales
Ausdrucksmittel.

] Mit dem, was ich schreibe, bewirke ich immer viel: Ich beriihre

andere oder wecke sie auf.

49, Spiritualist

O Ich nehme andauernd tbersinnliche Dinge wahr — Dinge, die

sich schwer erklaren lassen.

L1 Fir mich gibt es einen Gbergeordneten Sinn in allem, was

passiert.

L] Ich glaube fest an Dinge, die jenseits unserer Wirklichkeit liegen.

50. Stilist

[ Ich habe einen unverwechselbaren Stil, den auch andere

bemerken.

O Ich nutze Kleidung oder Einrichtung als Ausdruck von

Personlichkeit.

[ Ich habe einen ausgesprochenen Sinn fiir Schones.

3 [4
3 [a
3[4
3 [4
3 [4
3 [4
3[4
3[4
3 [4
3 [4




